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MIGRATION FLOWS IN THE WORLD:  
VOLUMES, DIRECTIONS, GROWTH REASONS

Мета. Мета статті полягає в аналізі та оцінці обсягів, напрямів, причин зростання 
міграційних потоків у світі і визначенні заходів щодо мінімізації їх негативного ефекту.

Методи. У процесі дослідження питання встановлення обсягів, напрямів та причин 
зростання міграційних потоків у світі було використано загальнонаукові методи наукового 
пізнання. Метод абстрагування використано під час виокремлення міграційно активних 
регіонів. Метод групування використано під час визначення чисельності трудових емігран-
тів з країн Східної Європи у 2010–2019 роках. Метод порівняння використано під час зі-
ставлення частки трудових мігрантів у загальній структурі трудового населення регіонів 
світу у 2013 та 2017 роках. Метод синтезу використано під час конкретизації чисельності 
трудових мігрантів у Африці в розрізі інтеграційних об’єднань у 2017 році. Методи індук-
ції, конкретизації та абстрагування використано для визначення причин та напрямів тру-
дової еміграції до арабських держав регіону Близького Сходу.

Результати. У статті розглядаються напрями трудової міграції у світі. Проведено 
детальний аналіз причин та напрямів трудових міграційних потоків до країн ЄС. Визна-
чено основні напрями трудової еміграції до країн ЄС: Європа — Європа (імміграція з країн 
Східної Європи до країн ЄС) та Африка — Європа (імміграція з країн Африки до країн ЄС). 
Узагальнено обсяги трудової еміграції за напрямом Європа-Європа в розрізі країн-донорів 
Східної Європи. Сформовано, конкретизовано та узагальнено основні причини трудової 
міграції у Африканському регіоні. Визначено, що, незважаючи на значні обсяги трудової 
еміграції до країн ЄС, характерною особливістю Африканського регіону є переважання 
саме внутрішньорегіональної трудової міграції (складає 80 %). Окреслено основні причини 
зменшення чисельності офіційної трудової міграції з країн Африки до країн ЄС (посилення 
вимог «міграційного законодавства» ЄС; міграційна криза ЄС у 2015 році; бажання уника-
ти додаткових податкових платежів та збереження можливості отримання фінансової 
допомоги). Узагальнено основні причини та напрями зростання трудової міграції у Азій-
ському регіоні. Встановлено, що найбільша чисельність трудових мігрантів у Азійському 
регіоні мігрує як в межах регіону (більша кількість мігрантів у країнах з більш високим 
рівнем доходу), так і до арабських держав регіону Близького Сходу. Визначено держави 
регіону Близького Сходу, які у 2018 році були найбільшими реципієнтами.
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країнами-донорами, країнами проміжної 
дислокації та країнами-реципієнтами щодо 
мінімізації міграційних потоків, зменшення 
впливу глобальних викликів на легальні мі-
граційні рухи, таких як коронавірус. Проте 
найбільшу увагу питанню вивчення обсягів, 
напрямів і причин зростання міграційних 
потоків у світі приділяють міжнародні ор-
ганізації, такі як: Міжнародна організація 
міграції (МОМ), Міжнародна організація 
праці (МОП), Департамент з економічних і 
соціальних питань ООН (вивчають причини 
і напрями міграції), Світовий Банк, Міжна-
родний валютний фонд (акцентують увагу на 
економічному ефекті міграції), Організація 
економічного співробітництва та розвитку 
тощо. Незважаючи на це, проблема встанов-
лення причин зростання та прогнозованих 
обсягів міграційних потоків у світі потребує 
подальшого вивчення, з огляду на загострен-
ня глобальних ризиків для людства.

Мета статті  — здійснення аналізу та 
оцінки обсягів, напрямів, причин зростання 
міграційних потоків у світі і визначення за-
ходів щодо мінімізації їх негативного ефекту.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Інтенсифікація міграційних потоків 
у світі, згідно з оцінками ООН, спостеріга-
ється з 70-х років ХХ століття. Незважаючи 
на вплив пандемії коронавірусу у світі та 
закриття кордонів, міграційні потоки (кіль-
кість мігрантів, які в’їжджають або виїжджа-
ють з країни протягом певного періоду [12]) 
у 2020 році продовжили зростання. Так, у 
2020 році, порівняно з 2019 роком, загальна 
чисельність міжнародних мігрантів (будь-
які особи, які змінюють свою країну зви-
чайного проживання [20]) зросла на 9 млн 
осіб (з 272 до 281 млн осіб). Міжнародна 
організація міграції наголошує, що «біль-
шість людей мігрують за кордон з причин, 
пов’язаних з роботою, сім’єю та навчанням 
… інші люди залишають свої домівки та 
країни з ряду вагомих, а часом і трагічних 
причин, таких як конфлікт, переслідування 
та катастрофи» [14].

Постановка проблеми. Міграційні 
процеси, притаманні людському суспіль-
ству, неодноразово були одним з ключових 
напрямів економічного зростання держав. 
Згідно з аналітичними даними ООН, станом 
на кінець 2020 року чисельність міжнарод-
них мігрантів становила 281 млн осіб [18]. 
Найбільш «міграційно активним» континен-
том у 2020 році був Європейський (87 млн 
осіб). Країни Північної Америки (59 млн 
осіб), Північної Африки та Західної Азії (по 
50 млн осіб кожна) прийняли набагато мен-
ше міжнародних мігрантів. Незважаючи на 
низку переваг для країн-реципієнтів (країни, 
що приймають іммігрантів з інших країн), 
міжнародна міграція створює чимало про-
блем для соціально-економічного розвитку, 
до яких Міжнародний валютний фонд від-
носить вищу конкуренцію за робочі місця 
на місцевому ринку праці, надлишковий 
попит на державні послуги, потенційне на-
вантаження на державні фінанси та відчутну 
загрозу для соціальної згуртованості місце-
вого населення [13]. Дослідження обсягів, 
напрямів та причин міграційних потоків до-
зволить встановити сучасний стан міграцій-
них процесів у світі, окреслити заходи щодо 
зменшення негативного впливу цього явища 
на економічні процеси.

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Питання вивчення обсягів, напрямів 
і причин зростання міграційних потоків у 
світі ставало предметом дослідження в низці 
наукових праць. Вінченцо Бове та Леандро 
Елія (Vincenzo Bove та leandro Elia) акцен-
тували свою увагу на аналізі впливу іммі-
грації на розвиток країни призначення [21]. 
Джозеф Чамі (Joseph Chamie), ознайомив-
шись з динамікою міграційного розвитку у 
світі за останні 60 років, дійшов висновку, 
що «держави повинні подвоїти свої зусилля 
щодо вирішення проблем національної при-
кордонної безпеки та основних прав люди-
ни мігрантів, біженців та шукачів притулку»  
[3]. Дослідник акцентував увагу на необ-
хідності створення спільних програм між 
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Аналіз міграційних потоків у світі перед-
бачає розподіл країн на країни-донори (кра-
їни, населення яких має намір і можливос-
ті здійснювати міграцію до інших країн під 
впливом різноманітних чинників) та країни-
реципієнти. Згідно з даними МОП, у 2017 р. 
у всьому світі налічувалось 164 млн трудо-
вих мігрантів. Майже половина (46,9 %) усіх 
трудових мігрантів знаходилась у двох суб
регіонах: Північній Америці та Північній, 
Південній, Західній Європі [9].

Оцінка обсягів та напрямів міграційних 
потоків у світі була здійснена у п’ять етапів.

Перший етап. Оцінка потоків трудових 
мігрантів у світі залежно від рівня доходу на 

душу населення в країнах-донорах і країнах-
реципієнтах.

У 2017 році 111 млн осіб (68 %) робіт-
ників-мігрантів (особа, яка мігрує з однієї 
країни в іншу (або яка мігрувала з однієї кра-
їни в іншу) з метою працевлаштування не за 
власний рахунок [12]) здійснювали трудову 
діяльність в країнах з високим рівнем дохо-
ду. Ще у 2017 році 47 млн робітників-мігран-
тів (29 %) проживали в країнах із середнім 
рівнем доходу, 5,6 млн (3,4 %) — у країнах з 
низьким рівнем доходу [14]. Загалом розпо-
діл кількості трудових мігрантів у загальній 
чисельності працездатного населення країн-
реципієнтів є неоднорідним (табл. 1).

Таблиця 1
Розподіл трудових мігрантів за групами країн з різним рівнем доходу (відповідно до класифікації 

Світового Банку) (розроблено автором на основі [9])

Показник
Країни з 
низьким 
доходом

Країни з 
доходом нижче 

середнього

Країни із 
середнім 

рівнем доходу

Країни з 
високим 

рівнем доходу
Чисельність трудових мігрантів  
у 2017 (% співвідношення) 3,4 10,1 18,6 67,9
Чисельність трудових мігрантів  
у 2013 (% співвідношення) 2,4 11,3 11,7 74,7
Частка трудових мігрантів у загаль-
ній чисельності працездатного насе-
лення регіону у 2017 році, % 1,9 1,4 2,3 18,5
Частка трудових мігрантів у загаль-
ній чисельності працездатного насе-
лення регіону у 2013 році, % 1,4 1,5 1,4 16,3

З 2013 по 2017 рік у країнах з високим 
рівнем доходу відбулося падіння частки тру-
дових мігрантів на 7 процентних пунктів (із 
75 % до 68 %), тоді як у країнах із середнім 
рівнем доходу спостерігалося її збільшення 
(з 12 % до 19 %). МОМ та МОП пояснюють 
це тим, що «на цей очевидний зсув вплинуло 
економічне зростання в країнах із середнім 
рівнем доходу та / або зміни в законодавстві 
про трудову імміграцію в країнах з високим 
рівнем доходу» [9; 14].

Розподіл трудових емігрантів за регіо-
нальним принципом чітко відображає осно-
вні міграційні центри, які сформовані краї-
нами-реципієнтами (рис. 1).

У 2017 році порівняно з 2013 р. зросла 
частка трудових мігрантів у Арабських дер-
жавах (країнах Аравійського півострову) на 

5,2  %. Загалом у світі спостерігалося зрос-
тання частки трудових мігрантів у загаль-
ній структурі трудового населення 0,3 про-
центних пункти — з 4,4 % до 4,7 %. Активне 
зростання попиту на трудових мігрантів (зо-
крема чоловіків) ООН та МОП пояснюють 
тим, що «багато з цих робітників є фізични-
ми працівниками, які в основному залучені 
до роботи в будівельному секторі» [9].

Другий етап. Оцінка обсягів та напрямів 
міграційних потоків Європейського регіону. 
Оцінка обсягів міграційних потоків Євро-
пейського регіону, зважаючи на особливості 
економічного потенціалу країн, розглянуто у 
двох основних напрямах: Європа — Європа 
(імміграція з країн Східної Європи до країн 
ЄС) (рис. 2); Африка — Європа (імміграція з 
країн Африки до країн ЄС) (рис. 3).
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Рис. 1. Частка трудових мігрантів у загальній структурі трудового населення регіонів світу  
у 2013 та 2017 роках (складено автором на основі [9])

Рис. 2. Динаміка імміграційних потоків до країн ЄС з країн Східної Європи у 2010–2019 роках 
(складено автором на основі [4])

Таблиця 2
Чисельність трудових емігрантів з країн Східної Європи у 2010–2019 роках  

(розроблено автором на основі [4; 5])

Країна
Чисельність іммігрантів, що прибули до країн ЄС, тис. осіб

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Україна 128,9 81,9 107,7 151,2 208,6 375,4 486,7 580,1 535,0 659,6
Молдова 34,6 14,7 9,0 10,1 7,6 8,9 8,8 9,2 8,7 10,4
Білорусь 4,6 2,6 4,9 5,5 5,5 5,8 11,7 26,5 33,2 40,8
Грузія 6,8 2,8 3,2 4,2 3,2 1,7 1,8 2,5 6,8 12,4
Вірменія 0,8 0,8 0,7 0,7 0,8 0,8 1,0 1,2 1,8 2,1
Азербайджан 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,4 0,6 1,5 2,6 2,3

Найбільша чисельність іммігрантів з 
метою працевлаштування до країн ЄС за на-

прямом Європа — Європа прибуває з Украї-
ни, Молдови, Грузії, Білорусі (табл. 2)



Національна та міжнародна економіка

ISSN 2079-4819	 ВІСНИК ДонНУЕТ  2021  № 1(74)	 59

Зростання чисельності іммігрантів, що 
прибули до країн ЄС з країн Східної Європи 
(у т. ч. з України), свідчить про те, що «осно-
вною моделлю міграційної поведінки є саме 
циркулярна міграція» [5]. Майже для усіх 
країн Східної Європи (окрім Вірменії) ха-
рактерним є зростання еміграційних потоків 
до країн ЄС за рахунок зменшення трудової 
міграції до Російської Федерації. Суттєве 
зростання еміграції українських громадян 
до ЄС, починаючи з 2013 року, відбулося 
«внаслідок економічної кризи і падіння наці-
ональної валюти після анексії Криму та по-
чатку збройної агресії Росії» [5]. Важливим 
фактором, що здійснює «додаткові склад-
нощі при підрахунку трудових мігрантів з 
Молдови пов’язані із поширеним явищем 
набуття громадянства Румунії, що дозволяє 
їм на простіших умовах працевлаштуватись 
у країнах ЄС» [5]. Зростання чисельності 
трудових емігрантів з Білорусі з 2016 року, 
зокрема до Польщі, викликана декількома 
чинниками (вища заробітна плата у Поль-
щі; запровадження Польщею спрощеної 
системи працевлаштування для білорусів, 
«розширення міграційної географії» інших 
трудових мігрантів у Польщі, зокрема укра-
їнців).

Основними причинами зменшення чи-
сельності офіційної трудової міграції з країн 
Африки до країн ЄС є: посилення вимог «мі-
граційного законодавства» ЄС; міграційна 
криза ЄС у 2015 році; бажання африкансько-

го населення мігрувати нелегаль-
но (щоб уникати додаткових по-
даткових платежів) та зі статусом 
біженця (щоб отримати фінансо-
ву допомогу).

Третій етап. Оцінка обсягів 
та напрямів міграційних потоків 
у Африканському регіоні. У 2014 
році з 15,9 млн загальної чисель-
ності емігрантів з Африки 8,3 млн 
осіб (4,7 млн чоловіків та 3,6 млн 
жінок), за даними Комісії Афри-
канського союзу, були саме трудо-
вими мігрантами [16]. У 2017 році 
орієнтовна чисельність трудових 
мігрантів, що здійснювали перемі-

щення як в межах Африки, так і поза її межі, 
становила майже 13 млн осіб [16]. За оцін-
ками МОП, «трудова міграція в Африці зде-
більшого є внутрішньорегіональною (80 %) і 
головним чином характеризується міграцією 
низькокваліфікованих робітників» [7].

Зважаючи на наявність величезної кіль-
кості міждержавних інтеграційних об’єднань 
у Африці, аналіз міграційних потоків здій-
снено з урахуванням зведених даних (рис. 4).

Загалом найбільша кількість трудових 
мігрантів зафіксована у країнах, що входять 
до складу Спільноти держав Сахель-Саха-
ри. При цьому спостерігається значна ди-
ференціація розподілу трудових мігрантів у 
інтеграційних об’єднаннях (від 800 тис. до 
6 млн). Розподіл трудових мігрантів у межах 
країн Африки пояснюється економічними 
чинниками (більша кількість мігрантів в кра-
їнах з більш високим рівнем доходу). Окрім 
того, МОП зазначає, що «важливою характе-
ристикою трудової міграції всередині Афри-
ки є те, що вона не повністю і не систематич-
но реєструється…. Тому як добровільна, так 
і регулярна міграція робочої сили не входять 
у більшість існуючих систем моніторингу. 
Торгівля людьми та дитяча праця є головни-
ми проблемами на континенті» [1].

Четвертий етап. Оцінка обсягів та на-
прямів міграційних потоків країн Азійського 
регіону. Згідно з даними МОП та МОМ, «мі-
грація для працевлаштування є домінантою 
формою міграції в Азіатсько-Тихоокеансько-

Рис. 3. Динаміка імміграційних потоків до країн ЄС з країн 
Африки у 2010–2019 роках 

(складено автором на основі [4])
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му регіоні. До пандемії COVID-19 їх чисель-
ність становила 10 млн осіб, з яких майже 
половина були жінками» [8].

Особливе місце у трудових міграційних 
потоках посідають арабські держави регіону 
Близького Сходу (відповідно до класифікації 
МОП). За оцінками МОП, «арабські держа-
ви регіону Близького Сходу приймають 13,9 
відсотка робітників-мігрантів у всьому світі, 
більшість з яких  — з Південно-Східної та 
Південної Азії» [8].

У Південно-Азійському регіоні розташо-
вано найбільше країн-донорів. У Південній 
Азії (Індія, Пакистан, Афганістан, Непал, 
Бангладеш, Шрі Ланка) інтенсивна міграція 

робочої сили відбувається як на внутрішньо-
регіональному, так і на міжрегіональному 
рівнях [10] (табл. 3)

Найбільша чисельність трудових емі-
грантів у Південній Азії у 2017 році припадає 
на Бангладеш (понад 1 млн осіб). Найменшу 
чисельність трудових емігрантів у 2017 році 
було зафіксовано зі Шрі Ланки (понад 200 
тис. осіб).

П’ятий етап. Оцінка обсягів та напря-
мів міграційних потоків арабських держав 
регіону Близького Сходу (відповідно до кла-
сифікації МОП).

Згідно з оцінками МОП, «в 2017 році 
арабські держави прийняли 23 млн робітни-

Рис. 4. Чисельність трудових мігрантів у Африці в розрізі інтеграційних об’єднань  
у 2017 році (мільйонів осіб) (складено автором на основі [1])

Таблиця 3
Чисельність трудових емігрантів з країн Південної Азії у 2008–2017 роках  

(складено автором на основі [10])

Країна Чисельність трудових емігрантів, осіб
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Бангладеш 875055 475278 390702 568062 607798 409253 425684 555881 757731 1008525
Індія 784354 608002 639901 637337 746349 819701 805005 784152 520938 391024
Пакистан 430314 403528 362904 456893 638587 622714 752466 946571 839353 496286
Непал — 219965 294094 354716 384665 450889 519638 499102 403693 382871
Шрі Ланка 250449 247126 267507 262961 282447 293218 300703 263443 242930 212162
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ків-мігрантів, з яких 9 млн (39 %) становили 
жінки [6]. Загалом найбільші потоки трудо-
вої міграції здійснюються з країн Південної 
Азії та Африки (Судан, Сомалі, Ефіопія, Ке-
нія). Офіційні дані Міністерства праці та со-
ціальних питань Ефіопії (MoLSA) свідчать, 
що близько 500 000 ефіопських робітників-
мігрантів регулярно мігрували між країнами 
Близького Сходу з 2011 по 2013 рік [17].

Щодо причин трудової еміграції з країн 
Африки до арабських держав регіону Близь-

кого Сходу, МОП, Філіп Л. Мартін (Martin, 
P.) та Фройлан Маліт (Malit, Jr.F.) зазнача-
ють, що основними чинниками є «високий 
ступінь регульованості міграційних шляхів 
до Європейського Союзу (ЄС), значний по-
пит на робочу силу в країнах Близького Схо-
ду, а також високий рівень безробіття в аф-
риканських країнах» [11; 15].

Найбільшими країнами-донорами для 
держав Близького Сходу є держави Півден-
ної Азії (табл. 4).

Таблиця 4
Чисельність трудових емігрантів з держав Південної Азії до арабських держав Близького Сходу  

у 2018 році (складено автором на основі [2; 6])

Країни-реципієнти Чисельність трудових мігрантів з країн донорів, тис. осіб
Філіппіни Індія Пакистан Непал Шрі Ланка Бангладеш Індонезія

Саудівська Аравія 410 72 101 41 36 257 6
ОАЕ 251 112 209 60 33 3 1
Катар 116 34 21 103 51 77 1
Оман 24 36 27 3 8 73 1
Кувейт 102 58 0 18 47 28 1
Бахрейн 20 9 6 5 3 1 0

Висновки. Таким чином, у ході дослі-
дження було встановлено, що міграційні 
потоки зростають, починаючи з 1990 року; 
найбільш міграційно активними регіонами 
є Європа та Азія; трудові міграційні потоки 
до країн ЄС здійснюються двома основними 
шляхами (Європа  — Європа та Африка  — 
Європа); для країн Африки притаманна між-
континентальна трудова міграція; трудові 
мігранти в Азійському регіоні мігрують до 
країн Близького Сходу та країн Північної та 
Північно-Східної Азії (країн, що мають ви-
щий рівень доходу порівняно з країнами-до-
норами).
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Objective. The objective of the article is to analyze and evaluate the volumes, directions, 
growth reasons of migration flows in the world and determine measures to minimize their negative 
effect.

Methods. In the process of establishing the volumes, directions and growth reasons of migra-
tion flows in the world, general scientific methods of scientific knowledge are used. The abstrac-
tion method is used to determine the migration-active regions. The grouping method is applied to 
determine the number of labour emigrants from Eastern European countries in 2010–2019. The 
comparison method is used for comparing the share of labour migrants in the total structure of 
the labour forces in the regions of the world in 2013 and 2017. The synthesis method is used to 
concretize the number of labour migrants in Africa in the context of integration associations in 
2017. Methods of induction, concretization and abstraction are applied to determine the causes 
and directions of labour emigration in the Arab states of the Middle East.

Results. The article deals the directions of labour migration in the world. A detailed analy-
sis of the reasons and directions of labour migration flows to the EU countries is carried out. 
The main directions of labour emigration to the EU countries are determined and include: Eu-
rope-Europe (immigration from Eastern Europe to EU countries) and Africa-Europe (immigra-
tion from Africa to EU countries). The volume of labour emigration in the direction of Europe-
Europe in the context of Eastern Europe donor countries is summarized. The main reasons for 
labour migration in the African region are formed, concretized and generalized. It is determined 
that despite the significant volumes of labour emigration to the EU countries, a characteristic 
feature of the African region is the predominance of intraregional labour migration (80 %). The 
main reasons for the decrease in the number of official labour migration from African countries 
to the EU is identified (the stricter requirements «immigration legislation» EU; the EU migra-
tion crisis in 2015, the desire to avoid additional tax payments and preserve the possibility of 
receiving financial assistance). The main reasons and directions of the labour migration growth 
in the Asian region are summarized. It is determined that the largest number of labour migrants 
in the Asian region migrates both within the region (more migrants in countries with a higher 
income level) and to the Arab states of the Middle East. The states of the Middle East, which 
were the largest recipients in 2018, are identified.

Key words: migration, labour migration, emigration, immigration, reason, migration flow.
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